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Co sa zmenilo,

ked sme to skusili inak

Rok 2025 ndm ukdzal, Ze dobry projekt nestadi.
MbZe nadchnut, pomdct jednej skupine Studentoy,
jednej Skole alebo jednému ugitelovi. Ak v8ak
chceme, aby sa zmena vo vzdeldvani nezastavila
pri jednotlivcoch, musi sa stat prenosnou,
dostupnou a udrzatelnou.

Preto sme v roku 2025 nerdstli len po¢tom aktivit.
Rdstli sme v tom, ako sa jednotlivé Easti DASATO
zadali prepdjat do jedného systému.

DASATO dnes nie je iba organizdcia. Je to systém
zmien, ktory prepdja mladych ludi, uéitelov, Skoly,
firmy, organizacie, mentoroyv, lektorov, alumni,
darcov a partnerov.

DASATO VYROCNA SPRAVA 2025

DASATO Academy a DASATO Idea Lab vytvdraju
cestu pre mladych ludi, ktori chcu objavovat svoje
silné strdnky, skdSat ndpady v praxi a preberat
zodpovednost za svoje okolie. DASATO pre uditelov
sa posunulo od in$pirativnych workshopov
k systematickému rozvoju projektového vyudovania
v 8koldch. Partnerstvd s firmami, naddciami,
mestami a organizdciami prestali byt doplnkom
a stali sa suéastou infrastruktiry, ktord umoziuje
zmenu Skalovat.

NasSou ambiciou nie je pripravit mladych ludi iba
na dalSiu skusku. Chceme, aby boli pripraveni
na zivot. Aby vedeli premyslat, spolupracovat,
komunikovat, niest zodpovednost, pracovat
s neistotou a hladat rieSenia tam, kde este nie
su jasné odpovede.

Jednotlivé projekty mézu in§pirovat. No len systém
dokdze menit krajinu.

04_05



Dva pohlady na

jeden rok

Rok 2025 bol pre DASATO rokom rastu, dozrievania a odvaznych krokov.

Z organizdcie, ktord budovala silné regiény, sme
sa prirodzene posunuli k eSte vyraznejSiemu
celoslovenskému pésobeniu. Nase programy
pre Studentoy, Studentky, ucitelov a ucitelky
dnes zasahuju celé Slovensko - online aj offline,
v komunitdch, $koldch aj firmdch.

Podarilo sa ndm naplno pokradovat v Zilinskom
kraji v spoluprdci s Be Lenka, v KoSickom kraji
v spoluprdci s Karpatskou naddciou a Deutsche
Telekom - v partnerstvdch, ktoré stoja na spolo¢nych
hodnotdch a dévere. DASATO Academy, DASATO
Idea Lab v spoluprdci s Tatra bankou aj DASATO
PBL programy predgili nase o8akdvania - v poéte
prihldSok aj v kvalite zapojenia mladych ludi,
ktori chcu na sebe pracovat a menit svoje okolie.

Rok 2025 bol aj rokom kvality. Ziskali sme akreditdcie
pre nase programy projektového vyu€ovania, ¢im
sme posilnili déveru $kél a ukotvili nasu prdcu
v systéme vzdeldvania. Prekopali sme kurikuld,
inovovali metodiky, vytvorili nové formdty ako
PBL Mini a PBL Kolektiv a za&ali budovat koncept
+DASATO 8kola” - dlhodoby model spoluprdce
so Skolami, ktoré chcu systematicky rozvijat
zruénosti 21. storodia.

Rdstli sme aj ako tim. Ugili sme sa delegovat,
nastavovat procesy, ddvat si spdtnu vézbu
a premyslat strategickejSie. Velkym milnikom
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bola priprava na zmenu CEO a postupné
odovzddvanie vedenia ndSmu dlhoro&nému
mentorovi a priatelovi Tomdsovi Horvdthovi.
Robime to s pokorou, zodpovednostou a déverou,
Zze DASATO je pripravené na dalSiu kapitolu.

No to najddlezitejSie sa nemeni.

Za kazdym workshopom, mentoringovym
rozhovorom a projektom v praxi su konkrétni
mladi ludia a ucitelia, ktori sa rozhodli rast. Je
v tom odvaha skusat, mylit sa, hladat svoje silné
strdnky a premyslat nad tym, ako byt uzitoény
pre svoje okolie.

Verime, Ze rozvoj kritického myslenia, spoluprdce,
charakteru a angazovanosti je tou najlepsSou
odpovedou na neistotu dnesnej doby. A Ze investicia
do mladych je investiciou do buducnosti Slovenska.

Dakujeme vdm - partnerom, darcom, §koldm,
mentorom, lektorom, absolventom aj celému
timu - Ze tdto cestu tvorite s nami.

Rok 2025 ndm opdt pripomenul, Ze ked sa spoja
hodnoty, profesionalita a komunita, dokdzeme
menit veci k lepSiemu.

A toto je len zagiatok.

Co-founder, Terézia Mihalovié¢ Lukdéova

Mili podporovatelia, spolupracovnici, priatelia,

s pokorou a uUctou k tomu vSetkému, 8o tri
stredoskoldgky: Terka, Vero a Sofi pred 6smimi
rokmi zadali, som prijal pozvanie viest nesmierne
inSpirativnu organizdciu DASATO.

Tdto organizdcia prepdja sektory a generdcie,
¢o je mimoriadne dblezité pre buducnost nasej
krajiny. Preto chcem spravit v8etko pre to, aby
sme nasimi programami oslovili ¢o najvadssi
pocet ucastnikov z radov mladych ludi i u€itelov
a ugiteliek strednych $kél.

Vidy ma potesi, ked vidim spdtnud vazbu na nase
aktivity, ktord dodd celému timu palivo na dalSiu
¢innost. Nemotivuje nds vadsi zisk, ale vassi
pozitivny dopad. Na ten potrebujeme, aby nase
programy boli aj finanéne udrzatelné.

V &ase, ked na Slovensku ubudaju moznosti verejného
financovania pre neziskové organizdcie, si velmi
cenim vSetky spoluprdce, ktoré v DASATO mdme.
Bez hodnotovych firiem, naddcii, organizdcii,
individudlnych darcov &i podpory, ktord je eSte
stdle dostupnd zo strany $tdtu, samosprdvnych
krajov a miest, by sme nedokdzali pracovat
s mladymi ludmi ani na systémovej zmene vyucby
na strednych Skoldch.

Dokdzeme to len a len vdaka vasej podpore, ktoru
si nesmierne vdzime.

Rok 2026 bude pre nds rokom $kdlovania a udrzania
kvality toho, €¢o sa DASATO uz podarilo vybudovat.
TeSim sa na tieto vyzvy a verim, Ze ich spolo&ne
zvlddneme, pretoze DASATO!

CEO, Tomas Horvath
06_07



Co sa podarilo
v roku 2025

Rok 2025 bol najmé o tom, Ze z jednotlivych programov
sme zacali skladat jeden funkény systém.

Prepoijili sme prdcu so Studentmi, ugitelmi, Skolami,
firmami a regiénmi tak, aby dopad DASATO nebol \/
zdvisly od jedného projektu ani jedného ro¢nika.

Posilnili sme celoslovensky dosah. Programy
DASATO dnes zasahuju Studentoyv, ucitelov a Skoly

napried Slovenskom - online aj offline, v regiénoch,
komunitdch, skoldch aj firmdch.

Pokra&ovali sme v rozvoji Zilinského kraja.
V spoluprdci s Be Lenka sme posilnili regiondine \/
posobenie v Ziline a ukdzali, Ze kvalitny rozvoj
mladych ludi méze rdst aj mimo najvadsich centier.

sa 53 timov, 26 preslo findlnym vyberom a 11
timov prezentovalo svoje projekty na Demo Day.
Spoluprdca s Tatra bankou posilnila priestor,
kde mladi [udia premienaju ndpady na rieSenia.

DASATO Idea Lab predgéil o&akdvania. Prihldsilo ‘

Profesionalizovali sme projektové vyuéovanie.

Ziskali sme oprdvnenie poskytovat inovaéné \/
vzdeldvanie, aktualizovali 15 PBL metodik, vytvorili

9 novych interaktivnych workshopov a zacali
pripravovat Al toolkit pre ugitelov. Preskolili sme

uz 545 ucitelov a uciteliek z celého Slovenska.

DASATO VYROCNA SPRAVA 2025

RozSirili sme podporu uéitelov. Do PBL aktivit sa
zapojilo 174 ucitelov a uditeliek z priblizne 98 $kdl.
Komplexnym vzdeldvanim preslo 103 ucitelov a ich
prdca zasiahla viac ako 2 000 Ziakov.

Vytvorili sme nové formdty. PBL Mini podporuje
jednotlivcoy, PBL Kolektiv pracuje s celymi Skolskymi
timami a koncept ,DASATO $kola” otvdra cestu
k dlhodobej spoluprdci so Skolami.

Rozvijali sme Studentské programy. Do DASATO
Academy pri$lo 127 prihldSok. V prvom polroku sme
pripravili 70+ aktivit, 54 workshopov a zapojili 46
lektorov a lektoriek. V. druhom polroku pribudlo
dalSich 67+ aktivit a 32 lektorov a lektoriek.
V mentoringu vzniklo 68 dvojic v prvom polroku
a 40 dvojic v druhom polroku.

Spustili sme prvy medzindrodny projekt. FLEXITRAIN
sa venuje prevencii predéasného ukondovania
Skolskej dochddzky a prindSa DASATO do
eurdpskej spoluprdce v téme, ktord priamo
suvisi s buducnostou mladych [udi.

Rozvijali sme nové partnerstvd a udrzatelnost.
Posilnili sme spoluprdce s Tatra bankou, ESET,
Naddciou Pontis a dalSimi partnermi. Zorganizovali
sme dalSie Gen Z workshopy vo firmdch a 10
DASATO Projektov v praxi s 19-timi timami.

Rastli sme aj ako tim. Pribudli novi ludia, posilnili
sa roly v HR, fundraisingu, marketingu, PBL qj
Academy. Spoluprdca s The Spot ndm priniesla
priestor na osobné stretnutia, brainstormingy
a rozhodnutia, ktoré sa nedaju robit iba online.
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DASATO Academy
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DASATO pre Studentov

Strednd Skola nemd byt iba pripravou na maturitu.
Md byt obdobim, v ktorom mlady &lovek objavuje,
8o ho zaujima, v dom je dobry, ako funguje v time
a aky vplyv méze mat na svoje okolie.

V DASATO sa mladi ludia neuéia len
o svete. Ucia sa v hom konat.

Rok 2025 bol pre Studentské programy - DASATO
pre Studentov, rokom prepdjania. DASATO Academy
sa dalej rozvijala ako dlhodoby program pre
stredoskoldkov, ktori chcu na sebe pracovat,
skdsat nové roly a udit sa cez redlne vyzvy.
DASATO Idea Lab sa ukdzal ako silny priestor pre
mladych ludi, ktori chcu posuvat svoje ndpady
dalej, overovat ich v praxi a premiefat ich na
projekty s potencidlom.

Co sa dialo v praxi

V DASATO Academy Studenti a Studentky pracovali
na projektoch pre neziskovy, verejny aj sukromny
sektor. Ugili sa facilitovat stretnutia, davat
a prijimat spdtnu vazbu, robit status reporty,
komunikovat s partnermi a prezentovat vysledky
svojej prdce.

Mentoring zostal jednou z najddlezitejSich sucasti
programu. Mladi ludia riesili témy ako prdvo,
politika, medzindrodné vztahy, IT, biznis, medicina,
veda, elektrotechnika, mechanika, ucitelstvo,
kreativne profesie aj osobné smerovanie.

Délezitym posunom bolo aj to, Ze sme do obsahu

DASATO Academy zadali vyraznejSie zapracovdvat
tému dusevného zdravia, reflexie a spritomnenia.

DASATO VYROCNA SPRAVA 2025

vV redlnom svete

Mladi [udia nepotrebuju len vykonové prostredie.
Potrebuju bezpeé&ny priestor, v ktorom mbzu
skusat, pytat sa, pochybovat, ucit sa z chyb
a postupne si budovat sebadbveru.

Studentky a $tudenti riesili redlne vyzvy na
projektoch s neziskovym sektorom (v spoluprdci
s: Buducnost INAK od Naddcie Pontis, Teach,
AZZP, Krajina harmonie), s verejnym sektorom
(v spoluprdci s: KoSicky samosprdvny kraj, Mesto
Zilina, Zilinsky samosprdvny kraj, Mesto Trnava,
Mesto Trendin) a s inovativnymi firmami ako
ESET, Kaufland, Tatra banka, Be Lenka, Deutsche
Telekom.

Idea Lab: od napadu k riesSeniu

V spoluprdci s Tatra bankou sme posilnili priestor,
kde mladi ludia mbzu rozvijat podnikavost,
inovativne myslenie a odvahu premiefiat ndpady
na konkrétne rieSenia.

DASATO Idea Lab v roku 2025 preddil o¢akdvania.
Prihldsilo sa 53 timov z celého Slovenska, 26 preslo
findlnym vyberom a 11 timov prezentovalo svoje
projekty na Demo Day. Su¢astou roka boli aj dva

ideathony v Bratislave a PreSove a bootcamp
v Ziline. Vitazom sa stal tim SoilScale, monitorovaci
systém, ktory kombinuje multispektrdlnu sondu
umiestnenu na drone, terénne ddta a umelu
inteligenciu na véasné predpovedanie chorbéb
vini¢a, &im farmdrom umoziuje cielene zasahovat
len tam, kde je to potrebné, a tym znizovat ndklady
a zvySovat urodu.

Co sa zmenilo: Mladi ludia dostali viac prilezitosti
pracovat na redlnych zadaniach, stretdvat sa
s mentormi, spozndvat rézne profesie a skusat
si zodpovednost v bezpe&nom prostredi.

Pre koho: Pre stredoskoldkov a stredoskold&ky, ktori
éasto nemaju priestor skimat svoje smerovanie
mimo zndmok, testov a o¢akdvani okolia.

Pre¢o na tom zdlezi Slovensku:

Krajina potrebuje mladych ludi, ktori neé¢akaju
pasivne na prilezitost, ale vedia ju vytvarat. Potrebuje
generdciu, ktora vie rozmyslat v suvislostiach,
spolupracovat naprieé rozdielmi a preberat
zodpovednost za svoje rozhodnutia.
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DASATO pre ucitelov

Ak chceme menit vzdeldvanie, zmena sa musi
diat tam, kde mladi ludia trdvia najviac éasu:
v triedach.

Predstavme si hodinu, na ktorej Ziaci neodpovedaju
len na otdzku z uebnice, ale rieSia skutoény
problém: ako si vybrat byvanie, ktoré si mézu
dovolit, ako sa zdravo stravovat, ked Skola nemd
jeddlen, alebo ako pripravit podnikatelsky zdmer,
ktory by obstdl na redlnom trhu.

Zmena Skoly sa deje v triede, v prdci konkrétneho
uditela s konkrétnymi ziakmi.

DASATO VYROCNA SPRAVA 2025

Systémovd zmena

3 e
LaéinaV eried

Projektové vyu€ovanie ako systém
podpory

Rok 2025 bol v tejto oblasti prelomovy. Projektové
vyuBovanie sme posunuli od jednotlivych workshopov
k systematickej podpore uditelov, $kél a regiénov.

Do nasich aktivit sa zapojilo 174 uditelov a uciteliek
z priblizne 98 8kél. Z nich 103 absolvovalo komplexné
vzdeldvanie, ktoré zahfnalo minimdlne Styri PBL
workshopy a realizdciu aspori jednej aktivity so
ziakmi. Ich prdca mala dopad na viac ako 2 000
Ziakov strednych $kol.

V roku 2025 sme realizovali viac ako 40 workshopov
a stretnuti s udite/mi online aj prezenéne. Program
PBL Mini absolvovalo 58 ugitelov, do Toolboxu sa
zapojilo 36 ugitelov, PBL Kolektiv sme realizovali
so Skolskym kolektivom v Galante a desiatky
dalSich ucitelov sme oslovili cez konferencie,
partnerské skolenia a workshopy.

Kvalita, metodiky a akreditacia

Ziskali sme oprdvnenie poskytovat inovadné
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov od
Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze
Slovenskej republiky a sme sucastou Katalégu
inovdcii. Od roku 2026 tak mézu nase programy
fungovat ako oficidlne uznané vzdeldvanie ugditelov
v rdmci slovenského Skolského systému.

Je to ddblezity krok. Projektové vyudovanie sa
prestdva vnimat ako nadstavba pre nadSencov
a stdva sa sucastou profesiondlneho rozvoja
pedagodgov qj v spoluprdci s Pedagogickou
fakultou UK &i Ministerstvom $kolstva, vyskumu,
vyvoja a mlddeze Slovenskej republiky.

Profesionalizovali sme aj obsah. Aktualizovali sme
15 metodik projektového vyudovania a vytvorili
9 novych interaktivnych workshopov, z ktorych
ucitelia odchddzaju s konkrétnymi aktivitami
vyuzitelnymi uz nasledujuci den. Zadali sme
pripravovat aj Al toolkit: sibor promptov, ktoré
pomadhaiju uditelom personalizovat PBL metodiky
podla predmetu, triedy a kurikula.

Co sa meni v triedach

Na Strednej odbornej Skole v Hnusti Ziaci v projekte
.Kdpim nehnutelnost” analyzovali redlne ponuky
byvania, poditali vySku hypotéky a tvorili finanény
pldn. Projekt prepdjal anglicky jazyk, matematiku,
ekonomiku aj obc&iansku nduku.

Na Strednej zdravotnickej Skole v Prievidzi Ziaci
rieSili, ako sa zdravo stravovat pocas vyuéovania,
ked Skola nemd jeddlen. Skumali vyZivové hodnoty,
stravovacie ndvyky a navrhovali zdravsi jeddlny
listok.

Na Strednej priemyselnej Skole technickej v Bardejove
Ziaci pripravovali vlastny podnikatelsky zdmer od
analyzy trhu cez marketing az po finanény pldn.

Spdtnd vazba uditelov potvrdzuje, Ze nejde len
o zmenu metddy, ale aj o zmenu postoja k uéeniu.
V odpovediach na nové workshopy realizované
od augusta do decembra 2025 dosiahla kvalita
obsahu hodnotenie 9,58 z 10, kvalita lektoriek 9,81
z 10 a odporucéanie programu 9,70 z 10.
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Meranie dopadu PBL*

U 78 uditelov sme porovnali stav pred
programom a po jeho absolvovani.

Frekvencia vyuzivania PBL vzrdstla z 1,72
na 2,80 na Skdle 0-4.

ZlepSenie nastalo u 43 uditelov a ani
jeden sa nezhorsil.

Celkové hodnotenie programu dosiahlo
9,2z10.

C L £ KX

v Odporucanie programu dal$im ugitelom
dosiahlo 9,3 z 10.

*Meranie dopadu zahrnalo ucitelov a uditelky,
ktori dokondili program DASATO PBL v roku 2025
alebo na jar 2026.

v
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Co sa zmenilo: Ugitelia ziskali konkrétne ndstroje,
metodiky, mentoring a systém podpory, ktory im
pomdha menit vyu&ovanie z pasivneho prijimania
informdcii na aktivne rieSenie redinych problémov.

Pre koho: Pre uditelov, ktori chcu ugit zmysluplne,
ale potrebuju oporu; a pre ziakov, ktori sa vdaka
nim ucia rozmyslat, spolupracovat a pouzivat
vedomosti v praxi.

Pre¢o na tom zalezi Slovensku:

Kazda trieda, v ktorej sa Ziaci udia riesit redlne
problémy, je malym modelom krajiny, ktoru
chceme budovat.

18-19



DASATO pre firmy

a organizacie

Spoluprdcu s firmami nevnimame ako klasické
CSR. Vnimame ju ako investiciu do buducnosti
Slovenska.

Firmy dnes 8oraz CastejSie hovoria o tom, Ze mladym
ludom chybaju skisenosti, schopnost spolupracovat,
komunikovat, prevziat zodpovednost alebo riesit
nejasné problémy. Prdve tieto zruénosti vSak
nevznikaju az pri ndstupe do prvého zamestnania.
Zacdinaju sa rozvijat omnoho skor.

Ak chceme mat na Slovensku pripravené talenty,
musime ich rozvijat skor, nez vstupia na pracovny
trh.

Partnerstvq, ktoré maju zmysel pre
obe strany

DASATO vytvdra most medzi strednymi $kolami,
mladymi talentmi a organizdciami, ktoré cheu byt
stdastou rie$enia. Studenti v nasich programoch
pracuju na redinych zadaniach od firiem, neziskovych
organizdcii a verejného sektora. Firmy vdaka tomu
ziskavaju priamy kontakt s mladou generdciou,
lepSie porozumenie jej hodnotdm a moznost
podporit rozvoj talentov eSte pred vstupom na
trh prdce.

DASATO VYROCNA SPRAVA 2025

Gen Z Workshopy a Projekty v praxi

Gen Z workshopy pomdhaju organizdcidam lepsie
rozumiet najmladsej generdcii na pracovnom
trhu, jej potrebdm, hodnotdm a odakdvaniam.
Do roku 2030 bude generdcia Z tvorit viac ako
30 % pracovnej sily. Porozumiet jej preto nie je
trendovd téma, ale strategickd potreba.

Projekty v praxi zas umozfiuju firmdm zadat
komplexnu vyzvu timu Studentiek a Studentoy,
ktori na nej podas troch mesiacov pracuju pod
odbornym vedenim.

Takéto spoluprdce prindsaju firmdm &erstvy
pohlad a §tudentom skusenost, ktord sa nedd
nasimulovat v uéebnici.

Co sa zmenilo: Partnerstvd sa posunuli od
finanénej podpory jednotlivych aktivit k strategickej
spoluprdci, ktord prepdja rozvoj mladych ludi,
potreby firiem a bududcnost regiénov.

Pre koho: Pre Studentov, ktori ziskavaju redinu
prax; pre firmy, ktoré lepsSie rozumeju mladej
generdcii; a pre Skoly a regidny, ktoré ziskavaju
podporu na zmenu vzdeldvania.

Pre¢o na tom zdlezi Slovensku:

Odliv talentu sa nezastavi apelmi. Zastavi sa
vtedy, ked' mladi ludia uvidia, Ze aj na Slovensku
mozu robit zmysluplné veci, stretavat kvalitnych
ludi a rozvijat svoj potencidl.
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DASATO pre rodic¢ov

Dnesni rodic¢ia nerieSia iba zndmky. RieSia, &i si
ich dieta bude verit. Ci bude vediet komunikovat,
rozhodovat sa vo svete neistdt, zvladat chyby,
spolupracovat s inymi a ndjst svoj smer v ¢ase,
ktory je pre mladych ludi Sasto neprehladny.

Nejde o vykon. Ide o rozvoj.

V DASATO vytvdrame priestor, v ktorom mladi
ludia preberaju zodpovednost za projekty,
komunikuju s redlnymi organizdciami, udia sa
ddvat a prijimat spdtnu vazbu, skdsaju si rézne
roly a objavuju svoje silné strdnky.

Nejde o to, aby kazdy Student po programe
presne vedel, ¢o bude robit cely Zivot. Ide o to,

aby lepSie poznal seba, vedel sa rozhodovat
a mal odvahu skusat.
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Sebadéverq,
zodpoveanSf

- 1 myse‘l

Aj z nadej spdtnej vazby vyplyva, ze 80 % absolventov
vdaka DASATO lepsSie vie, éomu sa chce venovat
v budicnosti, a viac ako 90 % Studentov hodnoti
workshopy ako prinosné pre svoj osobnostny rozvoj.

Pre rodidov je Casto najddblezitejSia prave td
menej viditelnd zmena: mlady &lovek si viac
veri, doma sa inak rozprdva o budidcnosti, vie
pomenovat svoj ndzor, vie prijat spatnu vézbu
a postupne preberd vacsiu zodpovednost za
svoje rozhodnutia.

Co sa zmenilo: Mladi ludia ziskavaju skisenosti,
ktoré im pomdhaiju rdst nielen akademicky, ale
aj osobnostne.

Pre koho: Pre Studentov a ich rodidov, ktori hladaju

viac nez dobré zndmky: hladaju sebaddveru, smer
a schopnost zvlddat redlny Zivot.

Prec¢o na tom zdlezi Slovensku:

Krajina potrebuje generdciu, ktord je nielen
vykonnd, ale aj odolnd, zodpovednda a hodnotovo
ukotvend.
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DASATO
pre alumni

Rok v DASATO Academy alebo tri mesiace v DASATO
Idea Labe nie su izolovanou skusenostou, ktord
sa kondi certifikdtom. Pre mnohych absolventov
a absolventky je to zaciatok dlhsieho pribehu.

DASATO nekonéi poslednym workshopom. Pokraéuje
v komunite ludi, ktori sa navzdajom podporuju
a vracaju skusenost dale;j.

Pocas programu si mladi ludia prechddzaju
workshopmi, rozvijajud zruénosti, skdsaju nové roly,
ziskavaju skdsenosti na stdzach v neziskovom,
verejnom aj sukromnom sektore a premienaju
ndpady na vlastné projekty &i prvé startupy.

Sila alumni komunity je v jej pestrosti. Neexistuje
jeden typicky absolvent DASATO. Alumni dnes
ndjdeme naprie¢ odbormi, krajinami aj kontinentmi:
v §koldch, firmdch, technologickych timoch,
startupoch, médidch, ob&ianskych iniciativach,
vyskume, kultdre aj verejnom diani.

Niektori rozvijaju vlastné projekty a startupy,
ziskavaju investorov a premienaju ndpady na
rieSenia s redlnym dopadom. Ini organizuju diskusie,
modelové parlamenty, kultirne a komunitné
podujatia, pracuju s mladymi fudmi alebo sa
venuju neziskovym a socidlnym iniciativam. Dal$i
§tuduju &i pracuju v zahrani¢i a prind$aju si spat
nové skusenosti a perspektivy.

DASATO VYROCNA SPRAVA 2025

V roku 2025 sme obnovili Alumni Day, rozvijali
komunitné formdty a zadali budovat jasnejsi
onboarding do alumni komunity. Objavili sa qj
prvé lastovi¢ky alumni, ktori sa vracaju spat
do DASATO ako lektori, mentori &i konzultanti.
Tri uspesné projekty v praxi pre alumni vznikli
v spoluprdci s partnermi Inovia, Tatra banka
a Innovatrics.

skﬁsenosﬁ.

v

Pre¢o na tom zdlezi Slovensku:
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DASATO
pre Slovensko

Ked'vzdeldavanie prestane byt projektom a stane sa infrastruktirou

Slovensko nepotrebuje viac izolovanych projektov.
Potrebuje funkény systém, ktory rozvija zruénosti
21. storodia, podporuje ucitelov, prepdja sektory
a znizuje odliv talentu.

Nasou ulohou nie je robit vynimoéné ostrovy.
Nasou tlohou je budovat infrastruktiru, vdaka
ktorej sa dobré veci mozu Sirit.

Skdlujeme to, &o funguje

Rok 2025 bol pre DASATO rokom, ked sme zacali
eSte jasnejSie budovat infrastruktidru systémovej
zmeny.

Preto sme zadali pripravovat Lektorskd akadémiu
DASATO: pilotny model zad&ania externych lektorov
a lektoriek do tém projektového vyudovania.
U&astnici sa udia metodiky PBL, trénuju facilitdciu
workshopov, ziskavaju mentoring a spdatnu
vdzbu a postupne preberaju zodpovednost za
vzdeldvanie uditelov.

Ciel' je jasny: kvalitné projektové vyu¢ovanie nema

byt zdvislé od jedného timu v jednej organizdcii.
Md rdst naprie¢ Slovenskom.
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aktivity na Skoldch

v

DASATO Academy

sebarozvoj

v

DASATO Idea Lab

tvorba vlastného projektu

Prepdjame ekosystém

Systémovu rovinu posilnili akreditované programy
pre ugitelov, nové formdty PBL Mini a PBL Kolektiv,
koncept DASATO $koly a spoluprdce s organizdciami
ako Growni (projekt vytvoreny organizdciami
DASATO a LEAF), Eduvalue, Mentéria, Lyceum C.
S. Lewisa, Erudo &i Emociondlny kompas.

V roku 2025 sme zdroven spustili FLEXITRAIN, nds
prvy medzindrodny projekt zamerany na prevenciu
predéasného ukondovania Skolskej dochddzky.
Ako hlavny komunikadny partner projektu sme
vytvorili komunikaénu stratégiu, pripravili web,
vypracovali dve analyzy Slovenska a zddastnili
sa offline stretnuti v Belehrade a vo Viedni.

Téma pred&asného odchodu zo $koly ukazuje, ako
uzko suvisi kvalita vzdeldvania, duSevnd pohoda,
motivdcia a buducnost mladych ludi.

v

-
<

Rastieme aj zvnutra

Budovanie systému nie je len o programoch. Je
aj o time, procesoch a udrzatelnosti.V roku 2025
sme rdstli ako organizdcia: pribudli novi ludia,
posilnili sa roly v HR, fundraisingu, marketingu, PBL
aj Academy, rozvijali sme internud spdtnu vazbu,
nastavovali procesy a ucili sa lepSie delegovat.

Spoluprdca s The Spot ndm priniesla priestor na

osobné stretnutia, brainstormingy a rozhodnutia,
ktoré sa nedaju robit iba online.

osobné Stretnutiq

rozhodnutiq

Co sa zmenilo: DASATO sa posunulo od série
silnych programov k infrastrukture, ktord prepdja
mladych ludi, ugitelov, Skoly, firmy, mentorov,
alumni a partnerov.

Pre koho: Pre cely vzdeldvaci ekosystém: od
Studentov a ugditelov az po firmy, regiény a verejné
inStitucie.

Pre¢o na tom zdlezi Slovensku:

Buducnost krajiny nevznikd az na pracovhom
trhu. Vznika v triedach, komunitdach, programoch,
mentoringovych rozhovoroch a projektoch, kde
sa mladi ludia uéia verit si a konat.
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RASTIEME
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DASATO

v 8islach 3 000+

vyplneni
Testu zruénosti

61

prihlasok
do DASATO
PBL

DASATO

2

Ideathony
BA, PO

59

prihlasok
do PBL Mini

127

prihlasok
do Academy
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Ludia, vdaka ktorym Sprévnarads
sa to deje

Za kazdym vysledkom v tejto sprdve stoja [udia.
Tim, ktory pripravuje programy, komunikuje Alena Kanabové Boda Adam
so Skolami, koordinuje regiény, piSe metodiky, Oravcovd Brocka
facilituje workshopy, hladd partnerstvd, meria
dopad, stard sa o financie, komunikuje navonok
a drzi organizdciu pokope aj v obdobiach zmien.

Rok 2025 bol pre tim rokom rastu a dozrievania.
Do organizdcie pribudli novi ludia, viaceré roly sa
vyjasnili a posilnili, zlepSili sme interné procesy
a ugili sa fungovat udrzatelnejsie. Presli sme
aj délezitym obdobim odovzddvania vedenia Michal icia Juraj Martina
a pripravili DASATO na dalSiu kapitolu. Liday Paskova Fehervari Cdder

Tdto prdca je ndrodnd, pretoze stoji na kombindcii
profesionality a [udskosti. Potrebujeme vysoku
kvalitu programov, ale gj citlivost vo&i mladym
ludom. Potrebujeme ddta a procesy, ale aj odvahu
skusSat nové veci. Potrebujeme stabilitu, ale qgj
schopnost reagovat na meniace sa potreby $kél,
uditelov a partnerov.

. e , . v , . Jan Peter Tomdas Andrea
DASATO tvoria ludia, ktori veria, Ze vzdelavanie Lunter Komornik Hasala Ferancovd BartoRovd

ma byt Zivé, praktické a prepojené s realitou.

Peter

P , Irikovsky
DASATO VYROCNA SPRAVA 2025




Tomas
Horvath

Boda

Oravcova

Maria

Torzhevska

DASATO pre ugitelov

Terka

Mihalovi¢ Lukdacova

David
Oravec

Nina
Fabidnova

Daniela
Baculdkova

Veronika
Kostkova

Karolina Pavla
Mihdlikova

Simona
Sintalova

Patricia
Bencze

Blanka
Nohynkovd

Branislav
Vadovié

Diana
Javorcéikova

Miriam
Kiselova

Diana

Brocka Jakubikova

Lucia
Bafiovad

Elin
Michalikova

Sofia
Zelinova

Michaela
Balazova

Patricia
Halkova

Simona
Siva

Lujza
Kunova

Silvia
Melichdrekova

Adam
Barbirik

Hana
Holbusova

Emilia
Stroffekova

Marcela
Barédakova

Adridna
Tibenska

Nina
Vasi¢kova

Matilda
Dittelova

36_37



Partneri
DASATO by nemohlo rdst bez partneroy, ktori @e.r
veriq, Ze investicia do mladych [udi je investiciou

do buducnosti krajiny.

TATRABANKA o Cybersle)curity g
V roku 2025 sme spolupracovali s firmami, aca et ey rogress. rotected.
naddciami, $kolami, mestami, organizdciami SpO\uPr regionoch
a jednotliveami, ktori ndm pomdhali financovat #DASATOY
programy, prindsat redlne zadania, mentorovat
Studentoyv, podporovat ucitelov a rozsSirovat -
dopad v regiénoch. . bt

sektormi lenka TRENCIN

Velmi si vdzime nové aj dlhodobé spoluprdce.

Partnerstvo s Tatra bankou posilnilo DASATO Idea Lab. KOSICKY

Podpora Naddcie Pontis cez Impact Lab Akcelerdtor I-@]-( EARXI‘?SPRAVNY

ndm umoznila rozvijat kvalitu a udrzatelnost PBL

programov. Spoluprdca s ESET-om, Lyceom C. S.

Lewisa, Mentdriou, Erudo, Emociondinym kompasom, TABACKA KULTUREABRIK

Ministerstvom $§kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze

Slovenskej republiky a dalSimi partnermi ukdazala,

Ze zmena vzdeldvania je spoloé¢nd uloha. raz
HDASATOLUO®

Rdstla aj podpora individudlnych podporovatelov

a podporovateliek. Pravidelné zdroje su pre E MINISTERSTVO

nds ddlezité, pretoze ndm umozfiuju pldnovat VO AMADEE
dlhodobo, nielen prezit dalsi projektovy cyklus.

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Dakujeme vietkym, ktori ném v roku 2025 déverovali: fadécia GoBi .
finanéne, odborne, éasom, priestorom, kontaktmi, pontis obigname
spdtnou véizbou alebo osobnou energiou.

|E| refresher

iiterreg Co-funded by
Danube Region the European Union

N S e ]

FLEXITRAIN
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Financie

V roku 2025 sme pokradovali v systematickom
budovani finanénej stability organizdcie. Dlhodobo
sa usilujeme o diverzifikdciu zdrojov financovania
tak, aby DASATO nebolo zdvislé od jedného
partnera ¢i grantového programu. Pozitivny
vysledok hospoddrenia nevnimame ako ciel sdm
o sebe, ale ako ndstroj na vytvdranie primeranej
financénej rezervy, ktord ndm umoznuje zodpovedne
pldnovat rozvoj organizdcie a reagovat na vyzvy
dal$ich rokov.

Rok 2025 bol pre DASATO Slovensko obdobim
dalSieho rastu a finanénej stabilizdcie.

Organizdcia dosiahla celkové vynosy vo vyske
393 820,71 EUR, pric¢om celkové ndklady pred-
stavovali 310 591,98 EUR. Hospoddrenie za
rok bolo ukonéené s kladnym vysledkom vo
vysSke 83 228,73 EUR, ktory bude vyuzity
na zabezpedenie dlhodobej udrzatelnosti
organizdcie a rozvoj jej aktivit.

V roku 2025 sme ziskali takmer 394-tisic EUR
z piatich hlavnych zdrojov financovania. Ziadny
z nich nepredstavoval dominantnu vaésinu
prijmov organizdcie, o vyznamne posilfiuje
nasu finanénu odolnost a znizuje zdvislost od
jednotlivych grantovych schém.

DASATO VYROCNA SPRAVA 2025

Ako narabame

prostriedkami

prispevky, dotdcie, granty a iné
188 673,22 EUR

prijmy z poskytovanych sluzieb
161 865,25 EUR

¢lenskeé prispevky
26 205,00 EUR

podiel zaplatenej dane (2 %)
17 077,24 EUR

celkovo: 393 820,71 EUR

programoveé a prevdadzkové ndklady
190 394,94 EUR

persondlne ndklady
102 357,39 EUR

materidl, cestovné a ostatné
prevadzkové ndklady
17 839,65 EUR

celkovo:




Zaver

To, 8o funguje v jednej triede, musi vediet fungovat
aj v desiatkach dalSich.

To, ¢o pomohlo jednému timu, musi byt dostupné
stovkdm mladych ludi.

To, ¢o dnes stoji na nadseni jednotlivcov, musi
postupne stdt na systéme, ktory prezije aj
persondlne zmeny, projektové cykly a neistotu
financovania.

Rok 2025 ndm ukdzal, Ze DASATO vie rdst bez
toho, aby stratilo svoju podstatu. Stdle stojime na
dbévere mladym ludom, kvalite vztahov, bezpe&nom
priestore, praktickom uceni a viere, ze vzdeldvanie
mad pripravovat na zivot, nie iba na testy.

Zdroven vSak dnes jasnejSie vidime, Ze ak mé mat
nasa prdca skutoény vyznam, nemdbze zostat
vynimodnou skudsenostou pre vybranych. Musi
byt dostupnd, prenosnd a udrzatelnd.

Preto budujeme DASATO ako systém zmien.

DASATO VYROCNA SPRAVA 2025

Zmena md zmysel vtedy,

Prepdjame Studentoy, ucitelov, Skoly, firmy,
organizdcie, mentorov, lektorov, alumni, darcov
a partnerov. Vytvdrame programy, ktoré ddvaiju
mladym ludom odvahu a ucitelom podporu.
Budujeme komunitu, ktord nekoné&i po jednom
ro¢niku. A hfladdme spdsoby, ako to, ¢o funguje,
dostat dalej do regidnov, §kdl a tried po celom
Slovensku.

Ak verite, ze vzdeldvanie md mladych [udi pripravovat
na buducnost, pridajte sa.

Podporte DASATO finanéne, partnersky alebo
osobne.

Kazdd podpora pomdha rozsirit to, o uz dnes
funguje.

Dakujeme, Ze tvorite tieto zmeny s nami.

Vase DASATO




Naskenujte QR k6d a podporte nas

DA SA TO.
Menit vzdelavanie
na Slovensku.

@dasato_org @ DASATO E] Dasato @dasato_org

info@dasato.org - www.dasatoorg - Cislo uétu: SK0283300000002301548060



