DASATO PBL - Implementacia projektového vyucovania do sSkolskej praxe
Program inovaéného vzdelavania vytvoreny v sulade s potvrdenim o opravneni na poskytovanie inovaéného
vzdelavania €. 32/2025 - IV

Obsahové zameranie

Rozsirit, prehibit a inovovat profesijné kompetencie a zruénosti pedagogickych zamestnancov a uplatnit najnovsie
skusenosti a poznatky z praxe vo vychove a vzdelavani do obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

so zameranim na projektové vyu€ovanie a podporu medzipredmetového prepojenia a rozvoja komplexnych
kompetencii deti a Ziakov. Projektové vyu€ovanie s implementaciou kolaborativneho a interdisciplinarneho ucenia,
kritického myslenia a prezentacnych zru¢nosti, prepojenim s realnym zivotom, reflexiou a sebahodnotenim.

Nazov a sidlo
poskytovatela

DASATO Slovensko, Horovce 275, 020 62 Horovce

ICO poskytovatela

51 877 147

Nazov programu
vzdelavania

DASATO PBL

Odborny garant

Mgr. Miriam Kiselova, otrubova.miriam@gmail.com

Rozsah vzdelavania

50 hodin

Forma vzdelavania

22 hodin v distanénej forme synchrénne + 28 hodin v diStanénej forme asynchrénne
Prezencna forma mozna iba v pripade Skolskych kolektivov (20 a viac ucitelov), po individualnej dohode
beba.skotkova@dasato.org.

Hlavny ciel
vzdelavania

Rozvijat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti projektového vyu€ovania (PBL)
prostrednictvom planovania, realizacie, reflexie a hodnotenia autentickych projektov, ktoré podporuju aktivne u€enie (sa)
ziakov/Cok a zruénosti potrebné pre zivot v 21. storo¢i.

Ciastkové ciele
vzdelavania

Vysvetlit principy, zakladné dizajnovacie prvky a charakter projektového vyucovania (PBL).

Prehlbovat kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti facilitacie, podpory samostatnosti zZiakov a
budovania bezpecného a podnetného prostredia pre ucenie.

Rozvijat schopnost pedagogickych a odbornych zamestnancov efektivne vyuZzivat digitdlne nastroje a Al nastroje pri
planovani, realizacii, komunikacii, reflexii a hodnoteni projektov.

Zdokonalit kompetencie v oblasti formativneho hodnotenia, spatnej vazby, reflexie a merania dopadu projektového vyu€ovania
na ucenie ziakov/Cok.

Posilnit schopnost pedagogickych a odbornych zamestnancov podporovat vnatornu motivaciu ziakov prostrednictvom
autonoémie, zmysluplnosti u€enia, spoluprace a reflexie.

Rozvijat kompetencie ped. zamestnancov pri organizovani verejnych vystupov projektov a prepajani Skoly s komunitou.

Workshopy a ich
rozsah

(anotacia k
workshopom vid’
nizsie)

1. Uvod do PBL 2h
2. Klicova otazka, autenticita 2h
3. Umela inteligencia ako partner projektového vyuéovania 2h
4. Dizajnovanie a planovanie projektu 2h
5. Uloha facilitatora a podpora ziakov 2h
6. Vnutorna motivacia a PBL kultara 2h
7. Zruénosti a nastroje projektového manazmentu 2h
8. Spatna vazba a reflexia ako motor u¢enia v PBL 2h
9. Meranie dopadu 2h
10. Verejny produkt a oslava projektu 2h
11. Zavereéné projekty: spatna vazba, zdielanie a inSpiracie 2h
Spolu 22h

Distanc¢né zadania
aich rozsah

1. Na zéklade obsahu workshopov 1-6 (uvod do PBL, klu€ova otazka a autenticita, umela inteligencia ako partner
projektového vyu€ovania, dizajnovanie a planovanie projektu, uloha facilitatora a podpora ziakov, vnutorna
motivacia a PBL kultura) spracujte do pripravenej $ablény aktivitu, ktoru ste realizovali so Ziakmi s vyuzitim
principov projektového vyucovania.

7h

2. Na zaklade obsahu workshopov 7-10 (zru€nosti a nastroje projektového manazmentu, spatna vazba a reflexia
ako motor u€enia v PBL, meranie dopadu, verejny produkt a oslava projektu) spracujte do pripravenej Sablony
aktivitu, ktoru ste realizovali so ziakmi na podporu zavedenia PBL do vyuCovania, v ktorej budete klast déraz na 7h
reflexiu procesu ucenia, pracu so spatnou vazbou a hodnotenim, prezentaciu vysledkov alebo zhodnotenie dopadu
projektu na ziakov/Cky.

3. Na zaklade obsahu v3etkych absolvovanych workshopov navrhnite a rozpracujte do pripravenej Sablony vlastny

projekt pre ziakov/¢ky vo vami vybranom predmete alebo vzdelavacej oblasti. Rozsah spracovania - podla 14h
pripravenej Sablony.
Spolu 28h

Podmienky
ukoncenia
vzdelavania

1. Osobna ucast’ minimalne na 8 workshopoch.

2. Vypracovanie, odovzdanie a ziskanie spatnej vazby od lektorov na vSetky vystupy diStancnej asynchrénnej formy
vzdelavania.

3. Vyplnenie vstupného a vystupného dotaznika vzdelavania.

4. Vlypracovanie a predstavenie zavere¢nej prezentacie pred trojélennou komisiou, ktord vymenuva Statutarny organ
poskytovatela. Obsahom zavereénej prezentacie je obhajoba zavereného projektu spracovana v prezentatnom softvéri.
Rozsah: 10 - 20 snimok, forma: prezen¢na / diStan¢na synchrénna.

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa

Absolvent programu inovaéného vzdelavania ziska profesijné kompetencie potrebné na planovanie, realizaciu a reflexiu
projektového vyu€ovania (PBL), ktoré su aplikovatelné na jeho vyu€ovaci predmet. Bude vediet vytvarat autentické a
medzipredmetovo prepojené projekty, formulovat kfu€ové otazky, facilitovat proces ucenia a podporovat samostatnost,



mailto:beba.skotkova@dasato.org

vzdelavania

spolupracu, kritické myslenie a vnutorni motivaciu ziakov/€ok. Ziska schopnost vyuzivat podporné stratégie, digitalne a Al
nastroje, formativne hodnotenie, reflexiu a spatnu vazbu na podporu ucenia sa ziakov/€ok. Dokaze vytvarat bezpecné a
podnetné prostredie podporujice projektova kultdru, efektivne riadit timovd dynamiku a prepajat vzdelavanie s realnym
zivotom, komunitou a externymi partnermi. Su¢asne bude vediet analyzovat a vyhodnocovat dopad projektového vyucovania
na rozvoj vedomosti, zruénosti, postojov a kompetencii Ziakov/€ok v kontexte vzdelavania pre 21. storocie.

Cielova skupina
vzdelavania

Kategoria: ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specialny
pedagdg, Skolsky digitalny koordinator, uitel profesijného rozvoja

Podkategoéria: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej skoly, ucitel druhého stupria zakladnej skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, uditel jazykovej Skoly, lektor vzdelavania, metodik profesijného rozvoja,
konzultant atestacného portfélia

Autorky programu
vzdelavania

Mgr. Daniela Baculakova, Mgr. Patricia Bencze, MSc. Terézia Dominika Mihalovi¢ Lukacova

Podpis statutarneho

v. I. Ing. Veronika Kostkova

zastupcu
WORKSHOPY
# Nazov Anotacia Pocet hodin
Naucite sa, €o je projektové vyu€ovanie a ako funguje v praxi.
. Zistite, ako PBL prepaja ucivo s redlnym zZivotom a zru€nostami 21. storocia.
1 |UveddoPBL Objavite 7 dizajnovych prvkov a 7 ugitelskych postupov PBL. 2
Dostanete konkrétne priklady projektov z réznych predmetov.
Naucite sa tvorit’ otazky, ktoré motivuju ziakov/€ky k hladaniu rieseni.
e % s s Zistite, prec€o je délezita otvorenost a prepojenie otazok s realitou.
Kracova otazka + A o s . . .
2 Osvojite si rozne spdsoby tvorenia klu€ovych otazok a ich overovania. 2

autenticita

Ziskate tipy, ako zapojit kolegov a externych partnerov.
Vytvorite si vlastnu kfu€ovu otazku pre projekt s dopadom na komunitu.

Umela inteligencia

Vysvetlime si, aké vyhody a nastrahy sa spajaju pri praci s umelou

ako partner inteligenciou.
3 .p . Osvojite si nastroje, ktoré vam pomo6zu vyuzivat umelu inteligenciu efektivne, 2
projektového o .
- . v bezpe€nom prostredi.
vyucovania v » . - . . ,
Naucite sa tvorit prompty, ktoré vyuZijete v projektovom vyuc€ovani.
Naucite sa prepojit tému projektu s cielmi svojho predmetu.
Dizajnovanie Osvojite si pracu s vybranymi ¢astami projektovej Sablony.
4 |a planovanie Vytvorite si navrh klu€ovej otazky, cielov a rozvijanych zruénosti. 2
projektu Dostanete priebeznu spatnu vazbu na svoj projektovy plan.
Odnesiete si hotovy navrh predpripraveny na realizaciu.
Vysvetlime si, aku rolu zohrava ucitel v roli facilitatora PBL projektu.
Uloha facilitatora O'svopte Si spo.soby, ako postup.n.e rf)zvuat sampstatnost Zl’ak0\‘{.- .
5 .. Ziskate stratégie na podporu kritického myslenia a spoluprace ziakov, ako aj 2
a podpora ziakov . . .
sebavedomia a zodpovednosti za ucenie (sa).
Naucite sa efektivne reagovat na potreby a otazky ziakov.
Zistite, ako PBL vplyva na motivaciu Ziakov, ucitefov, rodi¢ov a vedenie Skoly.
. . . . _._ |Naucite sa podporovat’ vnutorni motivaciu aktérov pocas celého projektu.
Vnuatorna motivacia s o . . -
6 . Objavite principy budovania kultury PBL vo svojej Skole. 2
a PBL kultara . . " L . , .
Ziskate tipy, ako podporit autonémiu, spolupracu a otvorenost’ k chybam.
Pozrieme sa na vyznam prepojenia vyu€ovania s realnym svetom.
. . . . |Naucite sa riadit' projekt krok za krokom.
Zrucnosti a nastroje |_. . o e 2 b . . N .
. , Zistite, ako pomoct ziakom/ckam rozvijat klu€ové projektové zru€nosti.
7 |projektového ) . . . PO o 2
. Objavite metddy planovania, organizacie a riadenia casu.
manazmentu - C o . . . .
Vyskusate si digitalne nastroje na podporu prace timov.
se s Naucite sa rozliSovat, kedy je vhodna reflexia a kedy spéatna vazba.
Spétna vazba L . o . s .
. Zistite, ako ich zaclenit do kazdej fazy projektu.
8 |areflexia ako motor i . . . . o 2
uéenia v PBL Ako vytvorit bezpelny priestor, kde sa Ziaci neboja otvorene zdielat.
Osvojite si tvorbu reflexnych otazok a hodnotiacich Struktir na mieru.
Naucite sa definovat ciele projektu, ktoré spajaju ucivo so zru¢nostami.
Zistite, aké nastroje vyuzit na zber a analyzu dat.
9 |Meranie dopadu Objavite, ako kombinovat' kvantitativne a kvalitativne metédy hodnotenia. 2
Ziskate tipy, ako prepojit meranie dopadu s hodnotenim Ziakov.
Navrhnete si vlastny plan merania dopadu pre svoje projekty.
Naucite sa vybrat vhodnu formu a publikum pre prezentéciu Ziackej prace.
Verejny produkt leFlte: ako E)rlprawt Ziakov na vystupenle pred. verejnostou. ’ )
10 . Objavite spdsoby, ako zapojit komunitu do projektu zmysluplnym spésobom. 2
a oslava projektu , . . , . A . 5
Ziskate tipy, ako zorganizovat oslavu, ktora uzna usilie a prinos Ziakov.
Nastavite si kroky na udrzanie dopadu projektu aj po jeho ukonceni.
Zaverecné projekty: [ Workshop ponukne bezpecny priestor pre zdielanie prvotnych navrhov
1" spatna vazba, zaverecnych projektov. 9
zdielanie VyskuSate si pracu so spatnou vazbou - ako ju davat, ako ju prijimat.
a inSpiracie Objavite inSpiracie, ktoré mézu vas zaverec€ny projekt posunut na vyssi level.




